Stellenbeschreibung: Quartiersmanagement (d/m/w)

im Umfang von 50% einer Vollzeitkraft, ab sofort befristet bis 31.12.2025 (Schwangerschafts- / Elternzeitvertretung)
Bewerbungen erbeten bis spatestens 30. September 2024

Wer wir sind

Der Spiegelfabrik e.V. ist ein gemeinnitziger Verein, mit dem Ziel, das biirgerschaftliche Engagement als wichtigem
Faktor der demokratischen Weiterentwicklung unseres Gemeinwesens sowie des generationentbergreifenden,
vielfaltigen und selbstbestimmten Zusammenlebens insbesondere in der Flirther Oststadt zu fordern.

Seit 01.01.2021 betreiben wir als Teil unseres Mehrgenerationenwohnprojekts ein Quartiersbiiro, das die kulturelle,
Okologische und soziale Entwicklung des Stadtteils férdern soll. Es ist als Standort , Oststadt” Mitglied des
,Koordinierten Stadtteilnetzwerks Fiirth (KSN)“.

Was ist zu tun

Sie sind Teil eines kleinen Teams mit vorrangig ehrenamtlich Tatigen und sollen insbesondere

*  bei bilrgerschaftlich engagierten Menschen und Betrieben fiir der Entwicklung und Umsetzung von Projekten im
Stadtteil werben bzw. sie dabei unterstiitzen

* die Belegung des Quartiersbiiros beférdern und managen sowie die Basis-Offnungszeiten des KSN Ost
gewahrleisten

* das bestehende Netzwerk mit relevanten Einrichtungen, Behdrden und Interessengruppen erweitern und pflegen,
insbesondere mit dem Gesamtnetz des KSN

* die Offentlichkeitsarbeit verantworten und koordinieren
* das Mitarbeitenden-Team koordinieren sowie

* den Vereinsvorstand bei den Berichtspflichten an Zuschussgebende unterstitzen.

Wen wir suchen

Sie haben einen Sozial- oder geisteswissenschaftlichen Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom) oder
vergleichbare Berufserfahrung.

Sie bringen moglichst Erfahrung in den Feldern der Zusammenarbeit mit Akteur:innen des Blrgerschaftlichen
Engagements, Quartiers- und/oder Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Projektmanagement mit. Von Vorteil sind
Kenntnisse der Zuschuss-Akquise und des Webdesigns. Ausreichende Kenntnisse im Umgang mit MS-Office setzen wir
voraus.

Sie arbeiten sowohl erfolgreich selbstandig als auch gerne im Team, verfiigen Uber ein sicheres Auftreten und sehr
gute kommunikative Fahigkeiten sowie organisatorisches Geschick. Als Tipfelchen auf dem i bringen Sie
interkulturelle und intergenerationelle Kompetenzen mit.

Sie haben die Bereitschaft, in begrenztem MaR auch abends und am Wochenende die Offnungszeiten und
Veranstaltungen des Quartiersbiiros zu gewahrleisten.


https://www.stadtteilnetzwerke-fuerth.de/index.html

Was wir bieten

Sie erwartet eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und Platz fiir Innovationen.
Sie arbeiten auf Augenhdhe mit den Vereinsgremien und engagierten Vereinsmitgliedern. Daneben bestehen
Moglichkeiten zur kollegialen Weiterbildung und Supervision.

Die Stelle wird in Anlehnung an den TVOD nach S11b entlohnt.

Die Berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist selbstverstandlich. Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Bewerberlnnen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihres moglichen Eintrittstermins bis zum 30.09.2024 an: Spiegelfabrik e.V., Lange Str. 53, 90762 Fiirth. Oder per Mail
an vorstand-ev@spiegelfabrik-fuerth.org. Ihr Ansprechpartner ist Thomas Robke.

Bei Ruckfragen sind wir mobil erreichbar unter 0159-04799020



